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ASIA
KVTES TYÖAIKALUVUN 12 §, 2 MOM:N MUKAISET PITKÄT 
TYÖVUOROT

Aika:
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Paikka:

Henkilöstökeskus, Ensi linja 1

Läsnä:

Helsingin kaupungin edustajat


Asta Enroos  

puheenjohtaja


Jaana Bruce

pöytäkirjanpitäjä


Leena Mattheiszen

henkilöstökeskus

Irmeli Lind


Palmia


Riitta Karvinen

Palmia

Marjut Törhönen-Paananen  
Palmia

Henkilöstöjärjestöjen edustajat

Tapio Havasto

Helsingin yhteisjärjestö JHL ry

Eija Paananen

Helsingin yhteisjärjestö JHL ry

Marjaana Koskinen

JUKO ry

Jussi Ruokonen

Jyty Helsinki ry

Reijo Pitkälä

Jyty Helsinki ry

Leif Wilenius
KTN:n Helsingin paikallisyhdistys ry

Silja Paavola

TNJ ry / SuPer ry
1 §

Pöytäkirjan tarkistaminen

Sovittiin, että neuvottelusta laadittavan pöytäkirjan allekirjoittavat 
pöytäkirjanpitäjän ohella Helsingin kaupungin puolesta Asta Enroos ja järjestöjen puolesta Tapio Havasto, Jussi Ruokonen, Leif Wilenius ja Silja Paavola.

2 §

Asian käsittely

Palmian puhelin- ja hyvinvointipalvelut on esittänyt neuvottelupyynnön koskien mahdollisuutta suunnitella enintään 12 tunnin pituisia työvuoroja hoivapalveluissa. Pyyntö ja perustelut on toimitettu henkilöstökeskukseen toukokuussa 2010.

Palmian puhelin- ja hyvinvointipalvelut -yksikkö kehittää teknisiä tukipalveluita vanhusten kotona asumisen tueksi. Yksikön kotihälytyspalveluissa työskentelee 12 vakinaista ja 6 tuntityöntekijää. Henkilöstön tehtävänimikkeitä ovat palveluneuvoja, vastaava palveluneuvoja sekä palveluesimies. Kotihälytyshenkilökunnan työ on hälytysluontoista ja ympärivuorokautista. Hälytyksen saatuaan kotihälytyshenkilökunta lähtee asiakkaan luokse ja järjestää tarvittavat jatkotoimenpiteet, esim. ambulanssin tilaamisen. 

Todettiin, että tällä hetkellä kotihälytyspalveluissa tehdään 8 ja 10 tunnin työvuoroja ja että mahdollisuus pidempien työvuorojen tekemiseen lyhyempien työvuorojen rinnalla on tarpeen. Paikallinen sopimus säännöllistäisi työvuorojärjestelyt ja mahdollistaisi pidemmät vapaat, jolloin työstä palautuminen paranisi ja lepoajat saataisiin riittävän pitkiksi. 

Paikallisen sopimuksen sisällöksi sovittiin seuraavaa: Työnantajalla on mahdollisuus teettää enintään 12 tunnin pituisia työvuoroja lyhyempien työvuorojen lisäksi. Enintään 12 tunnin pituisten työvuorojen tekeminen on työntekijälle vapaaehtoista. Pidemmistä työvuoroista sovitaan erikseen henkilökohtaisesti jokaisen työntekijän kanssa. Muilta osin työvuorojärjestelyihin sovelletaan voimassa olevia virka- ja työehtosopimusmääräyksiä.

Sovittiin, että sopimusta sovellettaisiin Palmian puhelin- ja hyvinvointipalvelut -yksikön kotihälytyspalveluiden henkilöstöön. Sopimusta sovellettaisiin myös uusiin tehtävänimikkeisiin silloin, kun tehtävä edellyttää kotihälytystoimintaan osallistumista.

3 § 

Jatkotoimenpiteet asiassa

Sovittiin yksimielisesti, että paikallinen sopimus pitkien työvuorojen suunnittelusta voidaan tehdä ja että henkilöstökeskus voi aloittaa sopimuksen valmistelun. Sovittiin myös, että pitkät työvuorot ovat työntekijälle vapaaehtoisia ja niiden toteutumista seurataan säännöllisesti. Edellytettiin myös, että pitkien työvuorojen käyttöönotto käsitellään yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa.

Ennen paikallisen sopimuksen tekemistä haetaan jaksotyöjärjestelmän käyttöönottamiselle työsuojelupiirin lupa. Henkilöstökeskus vastaa paikallisen sopimuksen tekemisestä ja viemisestä asianmukaisesti päätökseen.

Sopimus tulee voimaan mahdollisesti marraskuun alusta.

Pöytäkirjan vakuudeksi
Jaana Bruce

Helsingin kaupungin puolesta
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